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Avant toutes choses... bienvenue!

Nous vous proposons le présent guide d’apprentissage individualisé, intitulé
S’organiser pour réussir ses études. Ce guide vous fournira un ensemble de ressources,
de conseils, de tactiques et de stratégies pour favoriser votre succès. Il s’adresse aux
personnes qui entreprennent une formation ou qui ont l’intention de le faire sous
peu.

Nous vous souhaitons de développer d’excellentes méthodes de travail afin de
réussir vos études.

Plusieurs personnes ont contribué à la publication de ce guide d’apprentissage. Leur
expertise se reflète dans ce document et dans l’ensemble du projet. Mille mercis à
l’équipe de l’École commerciale de la Riveraine qui nous a supportées, alimentées et
soutenues dans ce projet. 

Nous vous invitons à remplir et à retourner la fiche de rétroaction que vous trouverez
à la fin de ce guide. Ainsi, nous pourrons connaître votre degré de satisfaction du
guide et, par le fait même, l’améliorer.
© SOFAD vii



 

Guide d’apprentissage

                      
Présentation du guide

Contenu

Le présent guide vise essentiellement à favoriser l’apprentissage par une meilleure
gestion des ressources personnelles et de celles offertes par le milieu pour réaliser
votre plan de formation.

Vous pourrez découvrir certains facteurs favorisant ou non l’apprentissage d’une
discipline, puis votre personnalité dans le contexte des études et examens. Vous
pourrez aussi évaluer votre façon de travailler et de vous préparer aux examens pour
finalement choisir, parmi les stratégies proposées, celles qui vous conviennent le
mieux et améliorer ainsi vos habitudes d’étude.

Intentions

Des outils et des moyens vous seront proposés pour vous aider à mieux vous
connaître, à mieux vous organiser et à mieux planifier votre temps. De plus, ce guide
vous aidera à considérer un examen comme une étape ni plus ni moins importante
que celles qui ont précédé dans ce processus de l’apprentissage.

Méthodes suggérées

Pour vous aider à travailler dans ce guide et à en tirer profit, voici quelques
suggestions. Lisez-les attentivement et, au besoin, revenez-y : vous gagnerez du
temps tout en apprenant à mieux étudier.

Réussir ses études, c’est tout un défi! Et pourtant, c’est possible.

1 Feuilletez rapidement ce guide, puis prenez connaissance de la table des matières. 
Plusieurs exercices vous sont également proposés. Vous trouverez les réponses à la fin du 
guide dans le Corrigé des exercices.

2 N’hésitez pas à discuter de vos réponses avec d’autres personnes.

3 Faites les exercices qui ne servent pas de synthèse ou qui n’ont pas de corrigé. Ils sont 
utiles à votre apprentissage.

4 Référez-vous à la bibliographie pour connaître différents guides de méthodologie et 
d’apprentissage.

5 Servez-vous du lexique afin de connaître la signification de certains mots présentés dans 
ce guide.
viii © SOFAD
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L’enseignement individualisé

Description de l’approche

L’enseignement individualisé est une approche pédagogique basée sur le cheminement
individuel de l’élève. Ce type d’apprentissage exige absolument, de votre part, une
participation active et un sens des responsabilités.

Un des avantages de l’enseignement individualisé, c’est qu’il permet d’apprendre à
son rythme. Un jour, vous pourrez vous concentrer sur une activité qui vous cause
des difficultés; un autre jour, vous ne serez pas tenu d’exécuter une activité que vous
maîtrisez déjà.

En gérant votre rythme d’apprentissage, vous pourriez terminer votre module avant
ou après les heures normalement allouées par le ministère de l’Éducation du Québec.

Guide d’apprentissage

Un guide d’apprentissage est utilisé pour chacun des cours. Ce guide a été préparé
et organisé de façon à permettre un travail autonome, ce qui ne signifie pas pour
autant que vous serez livré à vous-même. Il y aura toujours des spécialistes pour
vous aider et vous conseiller.

Personnel enseignant

Pour chacun des chapitres, vous pourrez toujours compter sur l’assistance du personnel
enseignant. Vous remarquerez que ce dernier ne s’adresse pas à tous les élèves de la
classe à la fois, mais répond individuellement aux demandes d’aide.

Si vous éprouvez des difficultés d’apprentissage, n’hésitez pas à solliciter l’aide du
personnel qui est là pour vous aider à comprendre et vous encourager.

Formation à distance

Si vous étudiez à distance, vous pouvez profiter du soutien d’un tuteur. N’hésitez pas
à communiquer avec lui au besoin.

Rythme d’apprentissage

Votre rythme d’apprentissage, c’est votre vitesse de croisière. Toutefois, selon vos
habiletés particulières, votre vitesse d’apprentissage variera d’un cours à un autre.

Par ce mode d’apprentissage, nous voulons favoriser chez l’élève :

• la plus grande participation possible;

• la prise en charge de son cheminement;

• le sens des responsabilités;

• la gestion de son temps;

• la mise à profit de son expérience et de ses connaissances.
© SOFAD ix
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Démarche d’apprentissage et pictogrammes

Ce guide a été conçu pour vous permettre d’adopter une démarche d’apprentissage
autonome. Nous vous recommandons de faire tous les exercices de même que les
autoévaluations.

Familiarisez-vous maintenant avec les pictogrammes du guide.

Lorsque vous rencontrerez ce pictogramme, vous devrez faire un arrêt pour lire
attentivement l’information qui l’accompagne.

Un exercice théorique sera précédé de ce pictogramme.

Ce pictogramme signifie que l’exercice doit se faire en équipe.

Ce pictogramme vous invite à consulter le corrigé.

Les pictogrammes Web annoncent des adresses de sites Internet qui peuvent être
enrichissants pour votre apprentissage, mais dont la consultation est facultative.

Les élèves de la formation à distance sont invités à faire un devoir.

Ainsi, vous pourriez, tout au long de votre cheminement, constater vos succès ou vos
échecs et en connaître les causes ainsi que les moyens à prendre pour continuer à
progresser dans votre apprentissage.

Comme nous l’avons précisé précédemment, l’enseignement individualisé exige
avant tout la participation de l’élève.

Autoévaluation des attitudes et des comportements dans vos études

Avant de commencer à lire le présent guide, cette autoévaluation déterminera vos
priorités et objectifs, vous aidera à mesurer votre motivation à poursuivre des études,
et à prendre conscience de la variété des stratégies d’apprentissage que vous pourriez
mettre en œuvre pour mieux réussir.
x © SOFAD
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Exercice 11

Répondez le plus honnêtement possible aux questions qui suivent; après tout, vous
êtes votre propre juge!

1. Supposons que mon meilleur ami ait obtenu 90 % dans son examen. Je me dis que ce
n’est pas surprenant parce que _________________________.

a) ____________________________________________________________________________

b) ____________________________________________________________________________

c) ____________________________________________________________________________

Oui Non

2. Je connais très clairement mes objectifs pour cette année. ❑ ❑

Si oui, quels sont-ils?  _________________________________________

_____________________________________________________________

3. J’ai l’impression d’être inscrit dans le bon programme d’études. ❑ ❑

4. Je me sens en bonne forme physique. ❑ ❑

5. Les études que je poursuis me semblent intéressantes. ❑ ❑

6. Pour moi, étudier est un travail à plein temps, 
et j’y consacre la majeure partie de mon temps et de mon énergie. ❑ ❑

7. Quelles sont les stratégies utilisées pour réussir mes études?

• J’ai un horaire hebdomadaire précis. ❑ ❑

• Je respecte fidèlement cet horaire. ❑ ❑

• Je dresse une liste de mes tâches scolaires chaque semaine. ❑ ❑

• Je me suis organisé un coin tranquille mais stimulant pour étudier. ❑ ❑

• Quand j’étudie, je me récompense pour l’effort fourni 
en m’accordant des pauses. ❑ ❑

• Je rencontre les professeurs pour « valider » mes idées. ❑ ❑

• Je n’hésite pas à demander de l’aide quand il le faut. ❑ ❑

• En classe, je prends des notes claires et complètes. ❑ ❑

• Je révise mes notes de cours chaque semaine. ❑ ❑

1. Bernard DIONNE, Pour réussir, guide méthodologique pour les études et la recherche, Laval, 
Éditions Études Vivantes, 1998, p. 15. Adapté avec l’autorisation du Groupe Beauchemin, éditeur 
ltée.
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Oui Non

• Je formule des questions sur mes notes de cours. ❑ ❑

• Lorsque j’ai un texte à lire, je prends des notes. ❑ ❑

• Je souligne très peu de texte au marqueur dans mes lectures. ❑ ❑

• J’utilise des listes de mots clés pour m’aider à mémoriser le texte. ❑ ❑

• Quand j’apprends une définition, je trouve mon propre exemple 
et reformule la définition dans mes mots. ❑ ❑

• Je soigne la présentation de mes travaux. ❑ ❑

• Je connais mon temps de saturation quand j’étudie. ❑ ❑

• Je connais les étapes d’une recherche informatisée. ❑ ❑

• Je sais rédiger un texte et un résumé. ❑ ❑

• Un mois après avoir réglé un problème, je me souviens encore 
de la solution. ❑ ❑

• Je suis à l’aise lorsque vient le temps de faire un exposé oral. ❑ ❑
xii © SOFAD
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Pour que les idées restent...  

On croit trop souvent que l’être humain a en lui une multitude de 
connaissances léguées au même titre que la couleur des cheveux ou la 
longueur des pieds. S’il en était ainsi, les enfants de professeurs seraient, 
par nature, d’excellents élèves et les enfants de pâtissiers, d’excellents 
fabricants de gâteaux. Erreur! Tous les métiers de la terre doivent 
s’apprendre au prix de beaucoup d’efforts et de persévérance. 
Les personnes qui étudient n’échappent pas à cette règle.

Si c’est en forgeant qu’on devient forgeron, il est sans doute plus 
économique en temps et en énergie qu’un excellent forgeron donne 
quelques bons conseils. Alors, ouvrez grand vos yeux et aiguisez votre 
crayon, car les chapitres suivants vous livreront quelques « secrets » 
concernant vos études.
© SOFAD xiii
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